
                                                       Hverdagens eksperter som nøglepersoner 

 

Ingen er bedre til at vurdere, om regler og retningslinjer kan laves bedre eller anderledes, end de 
medarbejdere, som skal arbejde med dem i hverdagen. Derfor får hverdagens eksperter nu mulighed for at 
udfordre centralt bestemte regler.  

De offentlige institutioner får på forsøgsbasis mulighed for at blive fritaget for nogle af de gældende regler 
fra stat og kommune. Målet er, at institutionernes kan få mere tid til kerneydelserne, men også at udvikle 
forslag til generel afbureaukratisering. Altså større frihed til lokale løsninger - og hverdagens eksperter som 
nøglepersoner. 

På skoleområdet er der allerede gang i udfordringsretten. Det drejer sig om elevplaner og 
kvalitetsrapporter, og på socialområdet har der været udfordret på de socialfaglige undersøgelser af børns 
behov for støtte, men udfordringsretten kan bruges på alle områder, hvor der er et behov for 
regelforenkling. 

Måske kunne vi aktuelt i Viborg Kommune bruge udfordringsretten omkring udmøntningen af loven om 
”Det sunde måltid mad” i børneinstitutionerne. Overordnet således at de centralt fastsatte regler ikke 
lægger hindringer i vejen for en hensigtsmæssig dagligdag for børnene, de ansatte og forældrene.   
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