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Kommunalbestyrelsen har vedtaget en ny
struktur for socialforvaltningen, som tra-
der i kraft den 1. december i ar. Baggrun-
den er tilpasning af @ndret lovgivning og et
gnske om at styrke indsatsen p& udvalgte
omréader.

Med den nye struktur oprettes Er-
hvervscenter Fjends, som i nyindrettede
lokaler skal tage sig af alle henvendelser
vedr. arbejds-markedsrelaterede forhold,
badde gkonomi, revalidering, arbejdsprgv-
ninger, beskaftigelse, ansggninger om fgr-
tidspension, fleks- og skdnejob. Det samme
gelder sygedagpenge, som i forvaltningen -
alt andet lige - betragtes som en korttidsy-
delse.

For borgeren betyder det, at den enkelte
vil opleve mere sammenhang i arbejdsgan-
gen, en smidigere og dermed hurtigere
behandling af sagerne, dels fordi medar-
bejderne sidder dgr om dgr og dels fordi vi
ikke lengere skal vente p& plads pa f.eks.
en revalideringsinstitution, hvor mange
arbejdsprgvninger i dag finder sted.

Her kan det oplyses, at socialforvaltningen
sammen med Fjends Erhvervsrad er ved at
undersgge muligheden for et fremtidigt
nert samarbejde, eventuelt med fzlles
sekretariatsbetjening.

Med den nye struktur oprettes ogsd en
Familieafdeling. som fremover skal kon-
centrere arbejdet med - og t familier, der
har problemer. Det kan vaere bgrnene, der
er symptomberere pd, at noget.er galt i
familien, det kan vere pludselig opstéet
sygdom, dgd og andre situationer som mis-
brug o.l.. der kraver hjzlp udefra.

For borgerne betyder det, at der bliver
mere tid til den enkelte, s3 et sagsforlgb
kan fglges tat ligesom der sattes fokus pa
forebyggelse.

Udgangspunktet for arbejdet vil vare, at
den enkelte borger er ansvarlig for sit liv
og derfor mé tage ansvar for det. Vi kan
hjzlpe og stgtte - men ikke tage over.

Endelig bevares Sikringsafdelingen stort
set uendret, hvortil henvendelser om f.eks.
boligydelser, pensioner, bidrag o.1 skal ske.

Nu er det som bekendt ikke altid nok at
kalde tingene noget andet end man plejer,
for at skabe forandring. S& kommunalbe-
styrelsen har i forbindelse med den nye
struktur bevilget tilfgrsel af medarbejder-
ressourcer svarende til 2,5 stilling. Endda
uden det koster ekstra, fordi det forventes,
at den nye struktur vil medfgre tilsvarende
besparelser pd driftsudgifterne.
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