Sédan kan ungdomsledigheden mindskes

Sadan kan
ungdoms-

ledigheden

mindskes
Af Lea Flarup

Fyrrevenget 4, Stoholm

Hermed et forslag til
mindskelse af ungdomsle-
dighed:

Der oprettes tre nye kur-
sustilbud integreret i en ar-
bejdssituation til alle unge
pa et givet tidspunkt efter
den undervisningspligtige
alder:

UHF ung hos foraldre.

UHZ ung hos @ldre.

UHD ung hos diverse.

Ansggnings-
skemaer

De unge skal udfylde an-
sogningsskemaer med de
onsker, de matte have. Di-
verse-gruppen  er  meget
bred: landbrug, handvaik,
institutioner osv.

De, der ensker at modta-
ge en UH, ansoger ligeledes
om det.

Disse UHer skal ikke er-
statte ansatte, cjheller kan
bern holdes hjemme fra in-

stitutioner eller dagpleje,
fordi der kommer en UH i
uset.

Der skal laves obligatori-
ske kurser til de tre grene.

Kommunen skal have et
mandskab, der kan vareta-
ge de overordnede funktio-
ner. Det skal vaere kommu-
nens folk, der szetter i gang,
vejleder, koordinerer og af-
holder kurser.

De, der far anvist en UH,
skal erlaegge eksempelvis
kr. 500 pr. md.

Fra det offentlige modta-
ger de ledige et vist belab.

Folgende udregning er
helt fiktiv, blot skal den tje-
ne til at anvise, hvordan
man kan udregne den len,
det er muligt at anvise en
UHer pr. md.

1 en kommune er der f.
eks. 100 unge ledige. Til
dem  udbetales maske
400.000 pr. md.

Vi antager nu, at alle de
unge bliver aktiveret. Dette
indbringer 50.000. Fra dette
skal fratreekkes udgift til
ckstra kommunalt mand-
skab, anslaet 1i1 30.000.

Til fordeling mellem de
100 tidligerc ledige vil der
herefter vaere 420.000, dvs.
til en UHer kan der udbeta-
les kr. 4200 pr. md. uden
nogen form for ekstra ud-
gift for det offentlige.
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